Stilling, situation og profil

MU Professional Search™
Fritids- og Landdistriktschef | Aalborg Kommune

Aalborg
Kommune

MU

Reliable Leadership Advice™




Stilling, situation og profil

Dette materiale hartil formal at sikre det gode match mellem virksomhed og kandidat. Vi ansker at skabe sterst mulig
transparens, og derfor har vi samlet de vaesentligste informationer om stillingen, organisationen, muligheder og udfor-
dringer. Vi har ogsa beskrevet forventningerne til den ideelle kandidats faglige og ledelsesmaessige erfaringer og kompe-
tencer, sa grundlaget for at kunne vurdere matchet - set fra begge sider — er bedst muligt. Vi opfordrer dig til at laese ma-
terialet, og ringe til Mercuri Urvals konsulent for en uddybende snak om stillingen.

Primaere MU-konsulenter: Jesper Lund og Peter Debel Jacobsen

Overblik

Baggrund og situation

Aalborg Kommune sager en ny chef for Fritid og Landdistrikter. Fritid og Landdistrikter er organiseret under Klima,
Kultur og Sundhed. Omradet favner bredt og spaender fra drift af fritids- og idreetsfaciliteter, folkeoplysning og for-
eningsliv til udvikling af landdistrikterne, borgerinddragelse og samarbejde med lokale akterer.

Pa fritidsomradet arbejdes blandt andet med radgivning og tilskud til foreninger, aftenskoler, selvejende institutio-
ner og frivillige aktarer, mens landdistriktsomradet har fokus pa lokal udvikling, frivillighed og steerke lokalsamfund.
Omréadet har sdledes en meget bred bergringsflade med bade borgere, foreninger, professionelle idraetsaktarer,
frivillige og @vrige kommunale forvaltninger.

Omréadet er preeget af stor politisk bevadgenhed samt mange input og initiativer fra borgere og aktarer. Aalborg er
bade en stor idraetsby og Danmarks tredje starste kommune. Neesten halvdelen af kommunens borgere bor uden
for Aalborg by.

Organisation

Fritid og Landdistrikt er organisatorisk sammensat af flere forskellige faglige og driftsmeessige omrader. Organisatio-
nen rummer blandt andet Haraldslund, Aalborg Stadion, Gigantium, offentlige svemmehaller, Folkeoplysning og
Projekter, Teknik og Faciliteter, Administration og Renggring samt Landdistrikt. Det giver en organisation med bdde
administrative, udviklingsorienterede og konkrete driftsmeessige opgaver.

Forvaltningen betjener politisk to udvalg, henholdsvis Folkeoplysningsudvalget og Landdistriktsudvalget, hvilket
giver chefen en central rolle i at oversaette mellem den politiske dagsorden og den daglige drift. Organisationen om-
fatter blandt andet driften af store faciliteter som Aalborg Stadion, Gigantium, Haraldslund og Sofiendal. Disse er for
nylig samlet under én fzelles ledelse, hvilket den kommende chef skal videreudvikle og konsolidere.

Den nye chef refererer til direktaren og kommer til at indgd i et velfungerende og fortroligt ledelsesfaellesskab af for-
valtningschefer, hvor der laegges veegt pa gensidig sparring. Chefen far ledelsesmeessigt ansvar for fem afdelingsle-
dere - fire med driftsansvar og én med fokus pa projekt og udvikling. Se organisationsdiagrammet nedenfor.
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Stillingen

Ansvarsomrader og hovedopgaver

= Som fritids- og landdistriktschef fr du en central rolle i at videreudvikle et omrdde med stor betydning for
Aalborg Kommunes sammenhaengskraft, faellesskaber og livskvalitet. Stillingen indebaerer et bredt ansvars-
omréade, der spaender fra strategisk udvikling til mere konkrete drifts- og anlaegsopgaver.

= Med et stort potentiale og mange muligheder skal den kommende chef kunne skabe et tydeligt ledelses- og
styringsgrundlag og understatte, at ambitioner omsaettes til realistiske og prioriterede indsatser. Det inde-
baerer at kunne bevaege sig sikkert mellem ambition, prioritering og eksekvering og dermed vaere med til at
gore dreamme til virkelighed.

= Andre eksempler pa centrale ansvarsomrader og opgaver er ...

- Atbidrage til den fortsatte udvikling af den nye organisering og til at styrke samarbejdet pa tveers af
organisationen.

- Atskabe et steerkere strategisk og skonomisk overblik.

- Atbidrage aktivt til chefgruppen med fokus pa, hvordan Fritid og Landdistrikt kan spille konstruktivt
sammen med kommunens gvrige omrader.

- Athandtere og prioritere en stor projektportefalje og de mange udviklingsmuligheder.
At fortseette arbejdet med at styrke bosaetning og lokal udvikling, blandt andet gennem de nuvae-
rende pilotprojekter.

- Atudvikle samarbejdet mellem ledere og medarbejdere i forvaltningen.

- Atarbejde med den kommende folkesundhedslov.
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Succeskriterier

Kortsigtede

= Skabe sig et tydeligt overblik over organisatio-
nens opgaver, gkonomi, projekter og samar-
bejdsrelationer.

= Etablere et teet og tillidsfuldt samarbejde med de
fem ledere og skabe klarhed over ansvar, arbejds-
deling og feelles retning.

= Skabe starre gennemsigtighed i gkonomien og
etablere et tydeligt grundlag for prioritering mel-
lem drift, projekter og udviklingsopgaver.

= Understatte en tydelig prioritering af igangvee-
rende og kommende projekter, sa ressourcer og
ambitionsniveau haenger sammen.

= Opbygge staerke relationer til relevante politiske
akterer, direktion, chefkolleger, centrale samar-
bejdspartnere pa tveers af kommunen og eks-
terne samarbejdspartnere.

= Styrke sammenhaengskraften mellem organisati-
onens forskellige fagligheder og mellem medar-
bejdere i den centrale administration og den de-
centrale drift.

= Skabe sig en tydelig position som en naervee-
rende, troveerdig og samarbejdende chef, der
badde lytter til organisationen og bidrager aktivt til
den strategiske retning.

Kultur og veerdier

Reliable
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Langsigtede

Styrke Fritid og Landdistrikts samlede ledelses-
kraft og skabe en organisation med tydelig ret-
ning, staerkt samarbejde og feelles ansvar.

Videreudvikle samarbejdet pd tveers af Fritid og
Landdistrikt samt med kommunens avrige for-
valtninger, sa organisationens mange snitflader
i hojere grad bade bliver en styrke og anses som
en kompetent og kreativ samarbejdspartner.

Fastholde og videreudvikle den staerke interne
kultur, hvor engagement, faglighed, kreativitet
og lysten til at gare en forskel gar hand i hand
med tydelig prioritering og eksekvering.

Skabe gode rammer for fortsat udvikling af Aal-
borg som idreetsby og for en proaktiv og sam-
menhangende udvikling af kommunens landdi-
strikter.

= Fritid og Landdistrikt er kendetegnet ved en steerk og velfungerende arbejdsplads. Der er en hgj grad af “vi-falelse”,
en tydelig muligheds- og samarbejdskultur og en energi, der baeres af medarbejdere, som braender for deres om-
rade, og som har mange idéer. Kulturen er preeget af kreativitet og en projektorienteret arbejdsform.

= Der eftersparges en chef, der er relationel, tydelig og tilgeengelig - en, der har tillid til sine medarbejdere. Rummelig-
hed vaegtes hgjt, bdde i forhold til forskellighed blandt medarbejderne og i forhold til at bevare nysgerrigheden og
se muligheder, ogsa nar opgaverne er komplekse. Der gnskes en chef, der tar vove pelsen og g forrest — ogsa nar

det kraever mod at afprave nyt.
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Profil

Den efterspurgte baggrund

Krav Beskrivelse

Uddannelse = Relevantvideregdende uddannelse.
= Gerne lederuddannelse.

Faglig erfaring = Erfaring med ledelse af og ansvar for et bredt og komplekst opgaveomrade -
gerne ledelse af ledere.

= Erfaring med at skabe feelles retning, klar arbejdsdeling og steerk opfalgning
pa tveers af flere enheder.

= Erfaring med at balancere strategiske udviklingsopgaver med sikker drift,
gkonomistyring, projekter og eventuelt anleegsopgaver.

= Erfaring med at prioritere mellem mange ansker, projekter og interessenter
samt med at omsaette ambitioner til realistiske og gennemfgrbare indsatser.

Branche/sektorerfaring = Erfaring fra en politisk styret organisation.
= Gerne erfaring med borgerrettede eller lokalsamfundsorienterede indsatser,
hvor samarbejde, deltagelse og lokal forankring er afgarende.

= Kendskab til fritids-, idraets-, kultur-, forenings-, frivilligheds- eller landdi-
striktsomrédet.

Stillingsmaessig erfaring = Erfaring med politisk betjening.
= Erfaring med gkonomi- og ressourcestyring.

= Erfaring med projekt- og portefaljestyring, herunder prioritering, governance,
realiserbarhedsvurdering og labende opfelgning.

= Erfaring med tveergdende samarbejde mellem administrative funktioner,
driftsenheder, udviklingsmiljger og eksterne partnere.

Anden specifik erfaring = Dokumenteret evne til at opbygge tillidsfulde relationer.

= Erfaring med organisationsudvikling eller forandringsledelse.

= Evnetil at kommunikere klart og troveerdigt pa tveers af niveauer - fra politi-
ske og administrative fora til lokale aktarer og medarbejdere i driften.

= Personlig autoritet og demmekraft til at std fast pa feelles prioriteringer, afta-
ler og skonomiske rammer, ogsa nar der er modstridende interesser.
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Efterspurgt adfeerd

Forandringsledelse

= Omseetter politiske ambitioner og nye dagsordener til en tydelig, realistisk og feelles retning pa tveers af organi-
sationen.

= Prioriterer tydeligt og har mod til at fraveelge, nar ressourcer, gkonomi eller kapacitet kreever det.

= Udvikler samarbejde, arbejdsformer og organisatorisk ssmmenhaeng med respekt for eksisterende faglighed og
engagement.

= Ernysgerrig pa muligheder, men vurderer konsekvent, hvad der er realiserbart og skaber varig veerdi.

= Skaber falgeskab gennem klar kommunikation, involvering og meningsfuld kobling mellem opgaver og falles
formal.

= Fastholder energi og faglig stolthed ved at vise tillid, anerkende bidrag og ga roligt forrest i forandringer.

Opgaveledelse

= Skaber strategisk og gkonomisk overblik over drift, projekter, puljer, anleeg og udviklingsindsatser.

= Sikrer prioritering og fremdrift, sa organisationen balancerer stabil drift med realisering af de vigtigste initiativer.

= Delegerer ansvar og mandat tydeligt til lederne og anvender deres faglige kompetencer aktivt.

= Skaber klarhed om roller, snitflader og forventninger og understgtter lederne med sparring og feelles priorite-
rng.

= Etablerer systematisk opfalgning pa skonomi, drift, projekter, risici og resultater.

= Fglger konsekvent op pa aftaler og leverancer, samtidig med at opfalgningen bruges til leering og stette.

Relationsledelse

= Ersynlig, naervaerende og tillidsvaekkende og meder borgere, ledere og medarbejdere med respekt for forskel-
lige fagligheder og arbejdsformer. Lytter til idéer, erfaringer og bekymringer, men skaber samtidig klarhed om
feelles beslutninger og prioriteringer.

= Skaber faelles retning og samarbejde mellem de fem ledelsesomrader samt mellem administration, drift og ud-
vikling.

= Byggeralliancer i chefgruppen og pa tveaers af Aalborg Kommune for at sikre sammenhaengende lgsninger.

= Opbygger trovaerdige relationer til politikere, foreninger, frivillige, professionelle aktgrer, borgere og lokale sam-
arbejdspartnere.

= Repraesenterer kommunen professionelt og balancerer lydherhed over for lokale interesser med ansvar for hel-
heden.

Vilkar

= Anseettelse sker efter aftale om aflgnning af chefer med en forventet arslan pa ca. kr. 900.000,- + pension pa 20,74%.

Arbejdssted og rejseaktivitet Interessenter Referencelinjer

= Det primaere arbejdssted vilveere = Indgari chefgruppen pd omradet og = | direkte reference til
pa Danmarksgade 17 i Aalborg, er neermeste samarbejdspartner for direktgren.
hvor Kultur og Fritid holder til. en reekke eksterne partnere.
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Tiltraekning af kandidater

Relevante brancher/sektorer
= Offentlige organisationer, seerligt kommuner.

= Relevante virksomheder - fx rddgivere, private aktgrer pa relevante omrader eller samarbejdspartnere.

Relevante stillinger eller funktioner
= Chef.

= Omrade-/afdelings-/teamleder.

Lokation
= Sggningen gennemfgres nationalt med saerligt fokus pa Nord- og Midtjylland.

Tidsplan

Fredag den 18. september klokken
10.00

Ansggningsfrist
Onsdag den 23. september
Udvzaelgelse

Mandag den 28. september
1.samtaler ------

I Mellem samtaler
I —————— Testinterview og ledervurder-
. ing
Tirsdag den 6. oktober
2.samtaler ------ I

1. december 2026
______ Tiltraedelse

Ansattelsesudvalg

Direkter Repraesentant fra forvaltningsledelsen
Jesper Carlsen Morten Koppelhus

Lederrepraesentant Medarbejderrepraesentant

Knud-Erik Rasmussen Pia Juul Eriksen

Medarbejderreprassentant
Inge Brusgaard
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Kontaktinformation

Jesper Carlsen
Direkter for Klima, Kultur og Sundhed

Jesper Lund
Direkter og partner

Peter Debel Jacobsen
Engagement Manager

Nanna Beuschau
Projektkoordinator

Email

Email

Email

- jesper.carlsen@aalborg.dk

- jesper.lund@mercuriurval.com

- peter.jacobsen@mercuriurval.com

il - nanna.beuschau@mercuriurval.com

25201920

4045 3435

5076 1200

5076 1262
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